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NOTIFICACIÓN DE PRÁCTICAS 
 

FECHA DE LA REALIZACIÓN DEL CURSO 
 
 
 

ALUMNO/ A 
 
 
 
 

ENTIDAD EN LA QUE VAS A REALIZAR LAS PRÁCTICAS 
  
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre y apellidos:                       
 
Teléfono:                                            e-mail: 

Nombre: 
 
Dirección: 
 
Teléfono: 

Actividad a desarrollar: 
 
Lugar: 
 
Horario previsto: 
 
Modalidad: 
 
 - Intensiva de   a    
 - Extensiva de   a    
 - Mixta  de   a    
   de   a  
 
¿Qué papel vas a desempeñar? 
 
 

Documento MTL 05 
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RESPONSABLE DE LAS PRÁCTICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE LA ACTIVIDAD A 
DESARROLLAR  

(Adjuntar dossier mínimo tres hojas) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Alumno/ a   Firma del Tutor de Prácticas 
   
 
 
Firma del Representante de la entidad y sello  
 
 
 
Fecha de la entrega de la Notificación de Prácticas:_________ 

Nombre y Apellidos: 
 
Domicilio: 
 
Teléfono:                                                           e-mail: 
 
D.N.I.: 
 
Titulación (Monitor o coordinador): 
 
Función: 
 
Día de la semana más apropiado para visitaros: 

Presentación: Breve Descripción de la Asociación o entidad donde vas 
a realizar tus prácticas; ¿qué actividades realiza?; ¿por qué has elegido 
esta asociación para realizar tus prácticas? 
 
Objetivos: Objetivo general y específicos de la actividad que vas a 
realizar. 
 
Metodología: ¿Cómo se va a desarrollar la actividad?  
 
Recursos: ¿Qué recursos materiales, económicos y humanos vais a 
necesitar?  
 
Programación de la Actividad: ¿Qué vas a hacer? Horario, 
actividades es que vas a llevar a cabo y que función vas a desempeñar. 
 
Localización: Breve descripción del lugar donde vas a desarrollar tus 
prácticas, instalaciones de las que disponéis, etc. 
 
Características del Grupo de destinatarios con el que vas a 
trabajar: Tipo de colectivo, número, edad... 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


